
扬中市人民医院
开展廉政风险防控“筑堤行动”实施方案
一、行动目标
在党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想指导下，按照市纪委开展廉政风险防控“筑堤行动”的要求，以制约和监督权力运行为核心，以岗位廉政风险防控为基础，以强化建章立制为重点，构建权责清晰、流程规范、风险明确、防控有力、制度管用、预警及时的廉政风险防控机制，把权力关进制度的笼子，为不断深化医药卫生体制改革，促进我院各项工作持续健康发展提供坚强的制度保障。
二、组织领导
成立廉政风险防控“筑堤行动”工作领导小组，由党委书记朱阳春、院长朱进华任组长，纪委书记杨彬任副组长，院领导班子成员、各职能科室负责人为成员。领导小组下设办公室，办公室设在督查办，主任由莫宝珠同志兼任，具体负责全院廉政风险防控“筑堤行动”的组织、指导、协调和监督检查等工作。
三、主要内容及工作步骤
1. 全面梳理排查（2018年 4月20 日- 5月20日）
通过科室自查、分管领导审查、主要领导审核、组织审定、内部公示等方式，重点查找权力行使、制度机制和思想道德等方面存在的廉政风险。权力行使方面，重点查找由于权力过于集中、运行程序不规范和自由裁量幅度过大，可能造成权力滥用的风险；制度机制方面，重点查找由于规章制度不健全、监督制约机制不完善，可能导致权力失控的风险；思想道德方面，重点查找由于理想信念不坚定、工作作风不扎实和职业道德不牢固，以及外部环境对正确行使权力的影响，可能诱发行为失范的风险。
2. 评定风险等级（2018年5月21日- 5月31日）
根据权力的重要程度、自由裁量权的大小、腐败现象发生的概率及危害程度等因素，按照高、中、低三个等级对廉政风险点逐一进行评定，并经院领导班子集体审议确定。高风险是指发生几率高，或者一旦发生可能造成严重损害后果，有可能触犯国家法律，构成犯罪的风险；中级风险是指发生几率较高，或者一旦发生可能造成较为严重损害后果，有可能违反党纪，受到纪律处分的风险；低风险是指发生几率较小，或者一旦发生可能造成不良影响或一定损失的风险。
3. 制定防控措施（2018年6月1日- 6月30 日）
针对梳排的廉政风险点和风险等级，依据相关法律法规、政策规定、廉政要求等，制定针对性强、操作性强、可行性强的防控措施，尤其要突出对高等级廉政风险的防控。属于权力行使方面的，要建立健全权力运行程序规定，探索完善分权、控权的有效办法，规范权力行使；属于制度机制方面的，按照“把权力关进制度笼子”的要求，制定相关制度并抓好落实；属于思想道德方面的，通过开展专题党课、示范教育、警示教育、岗位廉政教育等形式，增强党员干部风险防范意识，提高廉洁从政的自觉性。
4. 系统风险防控体系建设（2018年 7 月 1日-  8月31 日）
分科室、分条口开展系统性的廉政风险点防控措施建设工作。对梳理和排查出的每一项权力绘制出“权力运行流程图”，明确办理主体、条件、程序、期限和监督方式，优化权力结构和运行机制。重点围绕基建工程、设备信息采购、物资采购、药品器械、人事管理、财务管理等重点领域，深入排查可能存在的廉政风险点，制定防控保障机制。
5. 汇编防控手册（2018年 9 月1日- 9月30 日）
将梳排的廉政风险点、绘制的权力运行流程图、评定的风险等级、制定的防控措施等内容汇编成册，形成《廉政风险防控管理手册》，于 9月30日前，将《廉政风险防控管理手册》（3份）上报市卫计委。
 6. 全面总结提升（2018年10月1日- 10月30日）
对廉政风险防控“筑堤行动” 进行全面总结，提炼工作中的好经验、好做法，并于10月30日前将廉政风险防控“筑堤行动”工作开展情况上报市卫计委。
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填表说明：1.认真、如实填写，不可缺项（除风险等级项外）；     2.授权依据项应按照岗位责任、医院文件、相关规定和办法等要求填写；

                        3.权力流程应一栏，要按照办事步骤逐步写出；            4.办理方式和时限可根据岗位特点制定；             5.权力多于两个以上者，可填多张表格；

                        6.岗位责任人：具体办事人员；责任人：基层科室指科主任、护士长、负责人，职能科室指科室正职；管理人：基层科室指各职能科室正职，职能科室指各分管领导；

                        7.岗位责任人、责任人、管理人必须手工签名。
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